
Digitalisez la gestion de la
performance et des entretiens
avec Skillup

Skillup a conçu un module de gestion de la performance et des entretiens vous permettant de digitaliser l’en-
semble de vos campagnes. Avec notre plateforme, créez vos trames de 0 ou grâce à nos templates sur étagère,
suivez vos campagnes en temps réel, établissez et suivez les objectifs fixés et disposez à tout moment d’outils
de reporting avancé. Vous pouvez également connecter vos entretiens à des demandes de formation sur la
plateforme Skillup.

Menu latéral de navigation pour structurer l’entretien.

Entretien annuel, professionnel, entretien à 6 ans... Les campagnes d’entretien au sein des entreprises sont
nombreuses et chronophages pour les équipes RH, les managers et les collaborateurs.

En mode papier, conserver une trace du process, pouvoir s’y référer rapidement en cas de besoin, voire présenter
des résultats à des auditeurs, peut s’avérer pénible et compliqué.

Créez vos campagnes en 4 étapes

Choix du type d’entretien : entretien annuel
d’évaluation, entretien professionnel, bilan à 6 ans,
retour congé longue absence, fin de période d’essai,
forfait jour…

Définition de la date de démarrage et de fin de
campagne.

Sélection de la population concernée à partir de
votre base utilisateur.

Paramétrage des notifications et lancement.

Créez vos trames d’entretien de façon
simple et flexible

Module dédié pour créer vos trames d’entretien
de manière autonome.

Tout type de question : tableau, bouton radio, choix
multiples...

Injection automatique d’informations en base : poste,
date d’entrée…

Panneau d’accueil personnalisable pour guider les
utilisateurs.

Accompagnez vos managers et collaborateurs
dans la réalisation des entretiens

Notification de lancement de campagne et relances.

Préparation de l’entretien asynchrone par le
manager ou le collaborateur.

Partage de l’entretien au pair, toujours modifiable,
qui est notifié.

Signature électronique de l’entretien de niveau 1
norme eIDAS (UE).



www.skillup.co

Créée en 2016, Skillup accompagne les équipes RH des entreprises mid-market dans leur rôle stratégique d’engagement, de
développement et de rétention des talents. Centrée sur l’expérience utilisateur, l’application se différencie par son ergonomie
et sa facilité de prise en main. Skillup propose une suite de modules intégrés pour digitaliser les processus RH des ETI.

 Formation  Entretiens  GEPP   People Review  

Évaluez simplement la performance de
vos équipes

Création d’objectifs futurs et évaluation d’objectifs
passés.

Reprise automatique des objectifs année n pour
l’année n+1.

Évaluation quantitative ou qualitative des objectifs.

Auto-évaluation de la performance par le
collaborateur ou directement par le manager.

Mettez-vous en conformité avec la loi avenir
2018 (Bilan à 6 ans)

Intégration de l’historique de formation non
obligatoire sur 6 ans.

Intégration des entretiens professionnels réalisés
sur 6 ans.

Mise à jour automatique des données avec le
module formation.

Le document support de l’entretien est
téléchargeable par le collaborateur au format PDF.

Exports de données dédiés pour consolider la
performance de vos équipes.

Profitez d’un outil d’administration, de
reporting et d’analyse complet

Visualisation de l’état d’avancement de la
campagne.

Relances automatiques et relances manuelles.

Administration RH de la campagne : ajout de
collaborateur, changement de manager, réouverture
d’entretiens signés.

Toute la donnée exportable au format xls.

https://www.skillup.co/

