skillup

Digitalisez votre gestion
de la formation avec Skillup

Plus d'un milliard d’heures de formation sont réalisées chaque année en France au prix d'une lourde charge
pour les départements RH (15 FTE pour 100 employés).

Pourtant, 43% des Frangais déclarent étre mal accompagnés ou ne pas comprendre l'offre de formation qui
leur est offerte par leur entreprise

Skillup a congu un module de formation complet vous permettant de dématérialiser vos plans de dévelop-
pement des compétences de bout en bout. Vous gagnerez du temps pour vos équipes RH, tout en
bénéficiant d'une offre de formation complete pour vos collaborateurs et d'une plateforme intuitive qui
permettra a tous d'étre acteurs de leur projet.

=5 Plateforme de formation compléte

Trop ou pas assez.. Comment proposer la meilleure offre de
formation a ses collaborateurs ? Diffusez votre offre de for-
mation a vos talents grace a notre portail complet en ligne :

% Catalogue de 60 000 programmes de formation sur
étageére, enrichis d'avis. B —— e Dt

% 200 organismes de formation référencés, et la possi-
bilité d'ajouter facilement ceux de votre choix.

%K Mise a jour en temps réel des programmes disponibles et des prochaines dates de session.

% Portail personnalisable avec la mise en avant de recommandations de formations par type de popu-
lation.

Q Recueil des besoins digitalisé
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Plus besoin de chercher manuellement la bonne formation
pour chaque salarié. Collaborateurs et managers deviennent s -
acteurs de leur projet de formation. Rty e
% Acceés collaborateur et manager a I'ensemble des for- -
mations disponibles. —— e

s g P i e haiton.

% Choix des collaborateurs facilité grace aux formations
mises en avant par I'entreprise ou aux avis déposés sur
chacune.

%K Sélection directement sur la plateforme des formations choisies et partage au manager et aux équipes
RH en un clic.
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Suivi en temps réel pour les collaborateurs du statut de leur demande.

% Possibilité de sélectionner les formations nécessaires directement depuis I'entretien (module
Entretiens nécessaire).



% Arbitrage simplifié

B0 b2 Ui i RO

% Vue d’ensemble de toutes les demandes des collabora-
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teurs dans un méme outil.
%  Suivi du budget disponible en temps réel.
% Priorisation facilitée.
%K Suivi du statut de la demande par les collaborateurs et
managers directement depuis I'outil.
% Processus de validation a plusieurs niveaux (impliquant /
le manager) disponibles directement depuis l'outil. ' d
Z Gestion avancée des inscriptions Sommunicsioniarms °
Du jeudi 3 avril 2025 au vendredi 4 avril 2025 (toute la jounde)
% Inscription directe des collaborateurs aux sessions via = =
l'outil ou délégation de cette tache aux collaborateurs .
eux-mémes ou a leurs managers. $ =
L]
% Transformation en quelques clics d'une session inter ot e oo a0
en intrafinterne et saisie des informations requises
directement sur la plateforme.
% Envoi de convocations et d'invitations agenda automa-
tique. % Gestion des reports et annulations.

% Emargement dématérialisé permettant au formateur et *

kb . ) : Evaluations a chaud et a froid gérées
aux stagiaires démarger directement dans Skillup.

depuis l'outil.
% Suivi de [émargement en temps réel depuis la session

et mise a jour automatique des lignes du plan a la cléture

de [émargement.

Suivi administratif et reporting simplifiés

Dashboard - Farmation

% Suivi du budget et de la complétude du plan au total et
par équipe.

% Gestion du reporting obligatoire via la plateforme (Bilan
social par age, genre, CSP..).

% Gestion des documents : convention, facture, émarge- I
ment.

% Dashboards de suivi.

Acces a toute la donnée exportable au format xls.

Créée en 2016, Skillup accompagne les équipes RH des entreprises mid-market dans leur rdle stratégique d’engagement, de
développement et de rétention des talents. Centrée sur I'expérience utilisateur, 'application se différencie par son ergonomie
et sa facilité de prise en main. Skillup propose une suite de modules intégrés pour digitaliser les processus RH des ETI.
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